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Immun - 


r 


सं . 127 ] 
No. 127] 


पोत परिवहन मंत्रालय 

( पत्तम पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 16 मार्च, 2001 
सा . का . नि . 194 ( म ). - केन्द्र सरकार, महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, तूतुक्कुडि पत्तन के लिए न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना 
के साथ संलग्न अनुसूची में निहित तूत्तुक्कुडि पत्तम न्यास (विभागाध्यक्षों की भर्ती) संशोधन विनियम, 2000 का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम, सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

अनुसची 
तत्तक्कडि पत्तम न्यास (विभागाध्यक्षों की भर्ती ) संशोधन विनियम, 2001 
महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , धारा 124 के अधीन , तत्तुक्कुडि 
पत्तन का न्यासी बोर्ड, तूतुक्कुडि पत्तम न्यास (विभागाध्यक्षों की भर्ती ) विनियम, 1991 को आगे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित विनियम बनाते हैं, 
अर्थात् : 

( 1 ) ये विनियम, तूसुक्कुडि पत्तन न्यास (विभागाध्यक्षों की भर्ती ) संशोधन विनियम, 2001 कहे जायेंगे । 

( 2 ) तृत्तुक्कुडि पत्तन न्यास ( विभागाध्यक्षों की भर्ती) विनियम , 1991 की अनुसूची में , विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियाँ 
प्रतिस्थापित की जानी चाहिए । 
पद का नाम वेतनमान 

क्या चयन या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षिक एवं अन्य अर्हताएं 

गैर- चयन पद आयु - सीमा 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) 
सचिव रु. 18500 - 450 - चयन 

45 वर्ष 

अर्हताएं : 
23900 ( गोपनीय रिपोर्टों में 

अनिवार्य : 
कुल ग्रेडिंग में बेन्च मार्क 

पर्सनल मैनेजमेन्ट/ इन्डस्ट्रीयल रिलेशन्स में स्नातकोत्तर 
" बहत अच्छा " से 

उपाधि/डिप्लोमा 
नीचेनहीं ) 

या 


-- 


- 


842 GI/ 2001 - 1 


( 1 ) 
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- 


- 


( 5 ) 


इनस्टिट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज़ ऑफ इंडिया का 
एसोशियेट सदस्य 
पांछनीय : 
कानून में उपाधि 
मनुभव : 
( 1 ) पर्सनल मैमेजमेन्ट एन्ड इन्डस्ट्रीयल रिलेशन्स में 15 
पर्ष का पोस्ट क्वालिफिकेशन अनुभव । 
( 2 ) ग्रुप " ख " सार्वजनिक एन्टरप्राइज / स्वायत्त निकाय या 
केन्द्र/ राज्य सरकारी निगमों/विख्यात प्राइवेट सैक्टर एन्टरप्राइज 
में उप महाप्रबंधक के समकक्ष या उससे ऊपर के केडर में 5 
वर्ष का अनुभव 


- 


चयन समिति का संघटन 


भर्ती की पद्धति, क्या सीधी भर्ती पदोन्नति/ स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति , 
द्वारा या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती के मामले में , ग्रेड जिससे 
स्थानांतरण द्वारा 

पदोन्नति /स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति 
की जानी है 


क्या , सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की 
निर्धारित आयु एवं अवधि, अगर 
शैक्षिक अर्हताएं कोई है 
पदोन्नति / स्थानांतरण / 
प्रतिनियुक्ति के मामले 
में लागू होगी 
( 6 ) 

( 7 ) 
आयु : नहीं दो वर्ष 
आर्हताएं : हां 


( 8 ) 

( 9 ) 

( 10 ) 
महा पत्तनों से अधिकारियों पदोन्नति/ स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति : ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ), 
की पदोन्नति / स्थानांतरण / महा पत्तन न्यासों में सचिव के पद पर जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त पद्धति काम करने वाले अधिकारी 

( 2 ) अध्यक्ष , तत्तुक्कुडि 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर या ग्रुप " ख " पत्तनों में सचिव पद के पत्तन न्यास 
सरकारी/अर्ध सरकारी नीचे वाले केडर में कम से कम ( 3 ) जल भूतल परिवहन 
संगठनों/सार्वजनिक उपक्रमों 5 वर्ष का न्यूनतम अनुभव रखने मंत्रालय द्वारा नामित एक 
या स्वायत्त निकायों में से वाले अधिकारी या ग्रुप " क " पत्तनों अधिकारी जिसके पास इस 
अधिकारियों के स्थानांतरण में उसके समकक्ष वाले या उच्चतर क्षेत्र में विस्तृत अनुभव हो । 
या प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके ग्रेडों पर काम करने वाले अधिकारी , 
न हो सकने पर, सीधी भती द्वारा जिसके न हो सकने पर, 

स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति 
महा पत्तन न्यासें में सचिव के समकक्ष 
के पदों पर काम करमे वाले अधिकारी 
या सरकारी/ अर्ध सरकारी संघठन/ 
सार्वजनिक उपक्रमों या स्वायत्त निकायों 
में पर्सनल मैनेजमेन्ट एन्ड इन्डस्ट्रीयल 
रिलेशन्स क्षेत्र में अनुभव के साथ अगले 
नीचे पद में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
के अनुभव रखने वाले अधिकारी । 
टिप्पणी : - अगर, पत्तम के किसी एक 
अधिकारी का चयन होता है तो उनकी 
नियुक्ति को पदोन्नति के रूप में समझा 
जाएगा । 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


( 4 ) 


45 वर्ष 


विसीयसलाहकार रु. 18500 - 450 - 
एवं मुख्य लेखा 23900 
अधिकारी 


( 3 ) 
चयन 
( गोपनीय रिपोर्ट में 
कुल ग्रेडिंग में बेन्च मार्क 
" बहुत अच्छा " से 
कम नहीं ) 


(5 ) 
अर्हताएं : 
अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक उपाधि या 
उसके समकक्ष । 
( 2 ) इन्सटिट्यूट ऑफ कास्ट एन्ड वर्कस् अकाउन्टेन्ट 
ऑफ इंडियादी इन्सटिट्यूट ऑफ चार्टर्ड अकाउन्टेन्ट 
ऑफ इंडिया का एक असोशियेट सदस्य । 
अनुभव : 
( 1 ) वार्षिक लेखा के फनलैसेशन, प्रोजक्ट मेनेजमेन्ट , 
प्रशुल्क एवं कर प्रबंध के निर्धारण को मिलाकर वित्तीय 
मेनेजमेन्ट में 15 वर्ष का पोस्ट क्वालिफिकेशन अनुभव । 
( 2 ) ग्रुप " ख " सार्वजनिक एन्टरप्रैस/स्वायत्त निकाय या 
केन्द्र / राज्य सरकारी निगमों/विख्यात प्राइवेट सैक्टर एन्टरप्रैस 
में उप - महाप्रबंधक के समकक्ष या उससे ऊपर के केडर में 
5 वर्ष का अनुभव । 


( 8 ) 


( 6 ) 
आयु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


दो वर्ष 


01 

( 10 ) 
महा पत्तनों से अधिकारियों पदोन्नति/ स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति : ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) , 
की पदोन्नति/स्थानांतरण / महापत्तन न्यासों में वित्तीय सलाहकार जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त पद्धति एवं मुख्य लेखा अधिकारी के पद पर ( 2 ) वित्तीय सलाहकार , जल 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर काम करने वाले अधिकारी भूतल परिवहन मंत्रालय 
सरकारी / अर्ध सरकारी या ग्रुप " ख " पत्तनों में वित्तीय ( 3 ) अध्यक्ष, तृत्तुक्कुडि 
संगठनों/ सार्वजनिक उपक्रमों सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी पत्तन न्यास 
या स्वायत्त निकायों में से पद के नीचे वाले केडर में कम से कम 
अधिकारियों के स्थानांतरण 5 वर्ष का न्यूनतम अनुभव रखने 
या प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके वाले अधिकारी या ग्रुप " क " पत्तनों 
न हो सकने पर, सीधी भर्ती में उसके समकक्ष वाले या उच्चतर 
द्वारा । 

ग्रेडों पर काम करने वाले अधिकारी, 
जिसके न हो सकने पर , 
स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति 
महापत्तन न्यासों में वित्तीय सलाहकार 
एवं मुख्य लेखा अधिकारी के समकक्ष 
के पदों पर काम करने वाले अधिकारी 
या सरकारी/ अर्ध सरकारी संघठन / 
सार्वजनिक उपक्रमों या स्वायत्त निकायों 
में वार्षिक लेखा के फैनलैजेशन, प्रोजेक्ट 
मैनेजमेन्ट, प्रशल्क एवं कर प्रबंध के 
निर्धारण में अनुभव के साथ अगले 
नीचे पद में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
के अनुभव रखने वाले अधिकारी । 
टिप्पणी : - अगर, पत्तन के किसी एक 
अधिकारी का चयन होता है तो उनकी 
नियुक्ति को पदोन्नति के रूप में समझा 
जाएगा । 
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( 1 ) 
यातायात 
प्रबंधक 


( 2 ) 
18500 -- 450 
23900 रु. 


( 3 ) 

( 4 ) 
चयन 

45 वर्ष 
( गोपनीय रिपो में 
कुल ग्रेडिंग में बेन्च मार्क 
" बहुत अच्छा " से 
कम नहीं ) 


( 5 ) 
अईताएं : 
अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के स्नातक उपाधि या 
उसके समकक्ष । 
अनुभव : 
( 1 ) सी ट्रांसपोर्टेशन मैनेजमेन्ट से संबंधित 15 वर्ष का 
पोस्ट क्वालिफिकेशन अनुभव । 
( 2 ) ग्रुप " ख " सार्वजनिक एन्टरप्राइज /स्वायत्त निकाय या 
केन्द्र/ राज्य सरकारी निगमों/विख्यात प्राइवेट सैक्टर एन्टरप्रैस 
में उप - महाप्रबंधक के समकक्ष या उससे ऊपर के केडर में 
5 वर्ष का अनुभव । 


( 6 ) 
आयु: नहीं 
अर्हताएं : हां 


दो वर्ष 


( 8 ) 

( 9 ) 

( 10 ) 
महापत्तनों से अधिकारियों पदोन्नति/ स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति : ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ), 
की पदोन्नति / स्थानांतरण / महा पत्तन न्यासों में यातायात प्रबंधक जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त के पद पर काम करने वाले अधिकारी या ( 2 ) अध्यक्ष, तुतूक्कुडि 
पद्धति द्वारा, जिसके न हो ग्रुप " ख " पत्तनों में यातायात प्रबंधक पसन न्यास 
सकने पर सरकारी/ अर्ध पद के नीचे वाले केडर में कम से ( 3 ) जल भूतल परिवहन 
सरकारी संगठनों/ सार्वजनिक कम 5 वर्ष का न्यूनतम अनुभवरखने मंत्रालय द्वारा नामित एक 
उपक्रमों या स्वायत्त निकायों वाले अधिकारी या ग्रुप " क " पत्तनों 
में से अधिकारियों के में उसके समकक्ष वाले या उच्चतर क्षेत्र में विस्तृत अनुभव हो । 
स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति ग्रेडों पर काम करने वाले अधिकारी , 
द्वारा, जिसके न हो सकने जिसके न हो सकने पर , 
पर , सीधी भती द्वारा । स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति 

महापत्तनों में यातायात प्रबंधक के समकक्ष 
के पदों पर काम करने वाले अधिकारी 
या सरकारी/ अर्ध सरकारी संघठन/ सार्वजनिक 
उपक्रमों या स्वायत्त निकायों में सी 
ट्रान्सपोर्टेशन मेनेजमेंट में अनुभव 
केसाथ अगले नीचे पद में कम से कम 5 वर्ष 
की सेवा के अनुभव रखने वाले अधिकारी । 
टिप्पणी : - अगर, पत्तन के किसी एक 

अधिकारी का चयन होता है तो उनकी 
नियुक्ति को पदोन्नति के रूप में समझा 
जाएगा । 


( 3 ) 


( 1 ) 
मुख्य 
इंजीनियर 


( 2 ) 
18500 - 450 
23900 रु . 


( 4 ) 
45 वर्ष 


चयन 
( गोपनीय रिपोटों में 
कुल ग्रेडिंग में बेन्चमार्क 
" बहुत अच्छा " से 
कम नहीं ) 


आईताएं : 
मनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
में स्नातक उपाधि या उसके समकक्ष । 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 
____ (1 ) ( 2) 


( 3) 


(4 ) 


( s ) 
पांछनीय : 
पत्तन एवं हार्बर इंजीनियरी में स्नातकोत्तर उपाधि । 
अनुभष : 
( 1 ) पत्तम एवं हार्बर इंजीनियरी में 15 वर्ष का पोस्ट 
क्वालिफिकेशन अनुभव । 
( 2 ) ग्रुप " ख " सार्वजनिक एन्टरप्रैस/ स्वायत्त निकाय या 
केन्द्र/ राज्य सरकारी निगमों/विख्यात प्रैबेट सैक्टर एन्टरप्रैस में 
उप महा प्रबंधक के समकक्ष या उससे ऊपर के केडर में 5 
वर्ष का अनुभव । 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


16 ) 
मायु : नहीं 
अर्हताएं : हां 


दो वर्ष 


__ ( १ ) 
महा पत्तमों से अधिकारियों पदोन्नति / स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति : ( 1) संयुक्त सचिव ( पत्तन), 
की पदोन्नति/ स्थानांतरण/ महा पत्तन न्यासों में मुख्य इंजीनियर जल भूतल परिवहन 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त पद्धति के पद पर काम करने वाले अधिकारी मंत्रालय । 
द्वारा, जिसके ने हो सकने पर या ग्रुप " ख " पत्तनों में मुख्य इंजीनियर ( 2 ) अध्यक्ष, तुतुक्कुद्धि 
सरकारी/ अर्ध सरकारी पद के नीचे वाले केडर में कम से 

पत्तन न्यास । 
संगठनों/ सार्वजनिक उपक्रमों कम 5 वर्ष का न्यूनतम अनुभव रखने ( 3 ) विकास सलाहकार, 
या स्वायत्त निकायों में से वाले अधिकारी या ग्रुप " क " पत्तनों जल भूतल परिवहन 
अधिकारियों के स्थानांतरण / में उसके समकक्ष वाले या उच्चतर मंत्रालय । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके ग्रेडों पर काम करने वाले अधिकारी , 
महो सको पर सीधी भती जिसके न हो सकने पर , 
द्वारा । 

स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : 
महा पत्तनों में मुख्य इंजीनियर के समकक्ष 
के पदों पर काम करने वाले अधिकारी 
या सरकारी / अर्ध सरकारी संगठन / 
सार्वजनिक उपक्रमों या स्वायत्त निकायों 
में पतन एवं हार्बर इंजीनियरी में अनुभव 
के साथ अगले नीचे पद में कम से कम 
5 वर्ष की सेवा के अनुभव रखने वाले 
अधिकारी । 
टिप्पणी : - अगर , पत्तन के किसी एक 
अधिकारी का चयन होता है तो उनकी 
नियुक्ति को पदोन्नति के रूप में समझा 
जाएगा । 


( 1 ) 


( 5 ) 


उप संरक्षक 


( 2 ) 
18500 - 450 
23900 रु . 


चयन 


( 3 ) 

45 वर्ष 
( गोपनीय रिपोर्टों में 
कुल ग्रेडिंग में बेन्च मार्क 
" बहुत अच्छा " से 
कम नहीं ) 


आईताएं : 
अनिवार्य : 
जल भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी मास्टर फॉरन गोइंग 
के रूप में सक्षमता प्रमाण पत्र या उसके समकक्ष । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II — Sec . 3(1)] 


___ (1) 


(2) 


) 


4) 


( 5 ) 


अनुभव : 
मास्टर ऑफ फॉरन गोइंग वेसल्स के रूप में या पत्तम में 
पाइलटेज में 10 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
पत्तन प्रचालन कार्यों में अनुभव । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 6 ) 
आयु : नहीं 
अर्हताएं हां 


( 7 ) 
दो वर्ष 


महा पत्समों से अधिकारियों पदोन्नति/ स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति : ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) , 
की पदोन्नति / स्थानांतरण / महा पत्तन न्यासों में उप संरक्षक 

जल भूतल परिवहन 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त पद्धति के पद पर काम करने वाले अधिकारी 

मंत्रालय ; 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर या ग्रुप " ख " पत्तनों में उप - संरक्षक ( 2 ) अध्यक्ष, तुसुक्कुडि 
सरकारी / अर्ध सरकारी पद के नीचे वाले केडर में कम से 

पत्तन न्यास ; 
संगठनों/ सार्वजनिक उपक्रमों कम 5 वर्ष का न्यूनतम अनुभव रखने ( 3 ) जल भूतल परिवहन 
या स्वायत्त निकायों में से वाले अधिकारी या ग्रुप " क " पत्तनों मंत्रालय द्वारा नामित 
अधिकारियों के स्थानांतरण/ में उसके समकक्ष पाले या उच्चतर एक अधिकारी जिसके 
प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके ग्रेडों पर काम करने वाले अधिकारी, पास इस क्षेत्र में विस्तृत 
न हो सकने पर सीधी भर्ती जिसके न हो सकने पर , 

अनुभव हो । 
द्वारा । 

स्थानावरण या प्रतिनियुक्ति : 
महा पत्तनों में उप संरक्षक के समकक्ष 
के पदों पर काम करने वाले अधिकारी 
या सरकारी/ अर्ध सरकारी संगठन । 
सार्वजनिक उपक्रमों या स्वायत्त निकायों 
में पत्तन के प्रचालन कार्यों में अनुभव 
के साथ अगले नीचे पद में कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा के अनुभव रखने 
वाले अधिकारी । 
टिप्पणी : - अगर, पसन के किसी एक 
अधिकारी का चयम होता है तो उनकी 
नियुक्ति को पदोन्नति के रूप में समझा 
जाएगा । 


( 1 ) 
मुख्य यांत्रिक 
इंजीनियर 


( 2 ) 
18500 - 450 
23900 रु . 


( 3 ) 

( 4 ) 
चयन 

45 वर्ष 
( गोपनीयरिपोर्टों में 
कुल ग्रेडिंग में बेन्च मार्क 
" बहुत अच्छा " से 
कम नहीं ) 


( 5 ) 
अर्हताएं : 
अनिवार्य : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मेकेनिकल या इलेक्ट्रीकल 
या इलेक्ट्रानिक्स या इलेक्ट्रीकल और इलेक्ट्रानिक्स या 
इलेक्ट्रानिक्स और कम्यूनिकेशन्स इंजीनियरी में स्नातक 
उपाधि या फस्ट क्लास एम ओ टी सर्टिफिकेट या उसके समकक्ष । 
वांछनीय : 
( 1 ) मेकेनिकल/इलेक्ट्रीकल/ इलेक्ट्रानिक्स/ इलेक्ट्रीकल 
और इलेक्ट्रानिक्स /इलेक्ट्रानिक्स और कम्यूनिकेशन 
इंजीनियरी में स्नातकोत्तर उपाधि । 
( 2 ) कार्गो सम्हलायी उपस्करों के रख -रखाव एवं 
मेनेजमेंट में अनुभव । 


[ भाग 1 - खण्ड 36) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ (1) 


(2) 


(3) 


(4) 


( 5 ) 
अनुभव : 
( 1 ) 15 वर्ष का पोस्ट क्वालिफिकेशन अनुभव । 
( 2) गुप " ख " सार्वजनिक एन्टरप्राइज/स्वायत्त निकाय या 
केन्द्र/ राज्य सरकारी निगम/विख्यात प्राइवेट सैक्टर एन्टरप्राइस / 
में उप - महाप्रबंधक के समकक्ष या उससे ऊपर के केडर में 
5 वर्ष का अनुभव 


( 6 ) 


( 7 ) 


दो वर्ष 


आयु: नहीं 
अर्हताएं : हां 


( 8 ) ( 9 ) 

( 10 ) 
महा पत्तनों से अधिकारियों पदोन्नति/ स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति : ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ), 
की पदोन्नति/ स्थानांतरण / मा पत्तन न्यासेंमें मुख्यमंत्रिकइंजीनियर जल भूतल परिवहन मंत्रालय , 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त पद्धति के पद पर काम करने वाले अधिकारी या ( 2 ) अध्यक्ष, तुसूक्कुद्धि 
द्वारा, जिसके ने हो सकने पर नप " ख " पतनों में मुख्य यांत्रिक इंजीनियर पत्तम न्यास । 
सरकारी/ अर्ध- सरकारी पद के नीचे वाले केडर में कम से ( 3 ) जल भूतल परिवहन 
संगठन/ सार्वजनिक उपक्रमों कम 5 वर्ष का न्यूनतम अनुभव या समुद्री मंत्रालय द्वारा नामित एक 
या स्वायत्त निकायों में से इंजीनियर के पद में 5 वर्ष या अधिकारी जिसके पास इस 
अधिकारियों के स्थानांतरण/ ग्रुप " क " पत्तनों में उसके समकक्ष क्षेत्र में विस्तृत अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके वाले या उच्च ग्रेडों पर काम करने वाले 
महो सकने पर सीधी भती अधिकारी जिसके न हो सकने पर , 
द्वारा । 

स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : 
महा पत्तनों में मुख्य यांत्रिक इंजीनियर के 
समकक्ष के पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी या सरकारी/ अर्ध - सरकारी संगठन / 
सार्वजनिक उपक्रमों या स्वायत्त निकायों 
में कार्गो सम्हलायी उपस्करों के रख 
रखाव एवं मेनेजमेन्ट में अनुभव के साथ 
अगले नीचे पद में कम से कम 5 वर्ष की 
सेवा के अनुभव रखने वाले अधिकारी । 
टिप्पणी : - अगर, पत्तन के किसी 
अधिकारी का चयन होता है तो उनकी 
नियुक्ति को पदोन्नति के रूप में समझा 
जाएगा । 


( 5 ) 


( 1 ) 

( 2 ) 
मुख्य चिकित्सा 14500 - 350 
अधिकारी 18700 रु . 


अर्हताएं : 


( 3 ) 

( 4 ) 
चयन 

45 वर्ष 
( गोपनीय रिपोर्टों में 
कुल ग्रेडिंग में बेन्च मार्क 
" बहुत अच्छा " से 
कम नहीं ) 


मेडिकल काउन्सिल ऑफ इंडिया द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था 
में मेडिसिन के किसी क्लिीनिकल ब्रांच में स्नातकोत्तर 

पाधि । 
अमुभव : 
पेशे में 15 वर्ष का अनुभव जिसमें कम से कम 50 बेडेड 
अस्पताल में स्पेशलिस्ट या बरिष्ठ अस्पताल प्रशासनिक पद 
के रूप में 5 वर्ष से कम का अनुभव नहीं । 


( 9 ) 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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( 6 ) ( 7 ) ( 8 ) 

( 10 ) 
आयु : नहीं 

दो वर्ष 

महा पत्तनों से अधिकारियों पदोन्नति/ स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति : ( 1 ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) , 
अर्हताएं : हां 

की पदोन्नति/ स्थानांतरण / मापनन्यासोंमें मुख्य चिकित्सा अधिकारी जल भूतल परिवहन मंत्रालय । 
प्रतिनियुक्ति की संयुक्त पद्धति के पद पर काम करने वाले अधिकारी ( 2 ) अध्यक्ष, तुतुक्कुडि 
द्वारा, जिसके ने हो सकने या गुप " ख " पत्तनों में मुख्य चिकित्सा पत्तन न्यास । 
पर सरकारी/ अर्ध - सरकारी अधिकारी के नीचे पाले केडर ( 3 ) जल भूतल परिवहन 
संगठन/ सार्वजनिक उपक्रमों में कम से कम 5 वर्ष का न्यूनतम मंत्रालय द्वारा नामित एक 
या स्वायत्त निकायों में से अनुभव रखने वाले अधिकारी या मैडीकल एक्सपर्ट ! 
अधिकारियों के स्थानांतरण/ गुप " क " पत्तनों में उसके समकक्ष 
प्रतिनियुक्ति द्वारा, जिसके वाले या उच्च ग्रेडों पर काम करने वाले 
न हो सकने पर , सीधी भती अधिकारी , जिसके न हो सकने पर, 
द्वारा । 

स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : 
महा पत्तनों में मुख्य चिकित्सा अधिकारी के 
समकक्ष के पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी या सरकारी / अर्ध - सरकारी संघठन / 
सार्वजनिक उपक्रमों या स्वायत्त निकायों 
में अस्पताल प्रशासन में अनुभव के साथ 
उसके अगले नीचे पद में 5 वर्ष 
के न्यूनतम अनुभव रखने वाले अधिकारी । 
टिप्पणी : - अगर, पत्तन के किसी एक 
अधिकारी का चयन होता है तो उसकी 
नियुक्ति को पदोन्नति के रूप में समझा 
जाएगा । 

[ फा. सं . पी आर- 12012/ 1/ 2001 - पी . ई. 1 ] 

के . वी. राव, संयुक्त सचिव 
टिप्पणी : ( 1 ) तुतुक्कुडि पत्तम न्यास ( विभागाध्यक्षों की भर्ती ) विनियम , 1991 , भारत के राजपत्र , असाधारण सा . का. नि . 506 ( अ ), दिनांक 26 

जुलाई, 1991 को प्रकाशित किए गए थे। 
( 2 ) तुतुक्कुडि पत्तन न्यास ( विभागाध्यक्षों की भर्ती ) संशोधन विनियम, 1993, भारत के राजपत्र, असाधारण सा. का . नि . 582 ( अ ), 
दिनांक 27 अगस्त, 1993 को प्रकाशित किए गए थे । 

MINISTRY OF SHIPPING 

(Ports Wing ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th March , 2001 
G . S. R . 194( E).--- Inexercise of the powers conferred by Sub - Section(i) of Section 124, read with Sub -scction(i) of 
Section 132 of the Major Ports Trust Act, 1963 ( 38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the Tuticorin Port 
Trust (Recruitment of Heads of Department) Amendment Regulation , 2000 , made by the Board of Trustees for the Port of 
Tuticorin Port Trust and set out in the schedule annexed to this notification . 

2. The said regulations shall come into effect from the date of publication of the notification in the Official Gazette . 
SCHEDULE 
The Tuticorin Port Trust (Recruitment of Heads of Department) Amendment Regulations, 2001 

In exercise of the powers conferred by Section 28 read with Section 124 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 
1963) , the Broad of Trustees of the Tuticorin Port hereby makes the following Regulations further to amend the Tuticorin 
Port Trust ( Recruitment of the Heads of Department ) Regulations, 1991, namely : --- 

( 1) Thesc Regulationsmay be called the Tuticorin Port Trust (RecruitmentofHeads of Department) Amendment 
Regulations, 2001. 

(2 ) In the Schedule to the Tuticorin Port Trust (Recruitment of Heads of Department)Regulations, 1991 for the 
cxisting entries, the following entries shall be substituted . 
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- 


- 


Name of post Pay Scale 


Whether Selec - Age Limit 
tion or Non - for direct 
Selection post recruitment 


Educational and other qualifications Whether age and 
required for direct recruitment educational 

qualification 
prescribed for 
direct recruit 
ment will apply 
in case of 
promotion 
transſer/deputa 
tion 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


Secretary 


Rs. 18500 . 
450 - 23900 


(6 ) 
Age : No 
Qualifications: Yes 


Selection 45 years 
( The bench 
mark in the over 
all grading in the 
Confidential Reports 
not below 
“ Very Good " ) 


Qualification : 
Essential : Post Graduate Degree 
Diploma in PersonnelManagement 
Industrial Relations . 
OR 
Associate Member of Institute 
of Company Secretaries of India . 
Desirable : 
A Degree in Law . 
Experience : 
(1 ) 15 years post qualification 

experience in personnel manage 

ment and industrial relations. 
( 2 ) 5 years experience in the cadre 

equivalent to Deputy Gencral 
Manager or above in a B Group 
Public Sector Enterpriscs/ 
Autonomous Bodies or Corpora 
tions of Central/State Govern 
ment/reputed Private Sector 
Enterprise . 


Period of 
probation 
if any 


Two years 


Method of recruitment In case of recruitment by promotion / The composition of Selection 
whether by direct transfer/deputation ,grades from which Committee 
recruitment or by promotion /transfer/ dcpulation is to be 
promotion / deputa made 
tion /transfer 
(8 ) ( 9 ) 

( 10 ) 
By the composite Promotion / Transfer/Deputation of : - ( 1) Joint Secretary (Ports ), Ministry 
method of promo- Officers holding the post of Secretary in of Surface Transport 
tion / transfer/deputa - Major Port Trusts or officers with mini- (2 ) Chairman , Tuticorin Port 
tion of Officers mum experience of 3 years in the cadre Trust. 
from Major Ports, below the post of Secretary in Group B (3 ) An officer having wide experi 
failing which by Ports or equivalent or higher grades in ence in the field as nominated 
transfer or deputa Group A Ports, failing which 

by the Ministry of Surface 
tion of officers in Transfer or Deputation of : 

Transport 
Government/Semi- Officers holding posts equivalent to 
Government Organi- Secretary in Major Port Trusts or Officers 
sations Public Sector with minimum experience of 5 years in the 
Undertakings or next lower post in Government/Semi 
Autonomous Bodies , Government Organisations/Public Sector 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II- Sec . 3(1)] 


(8 ) 


(10 ) 


failing which by 
direct recruitment. 


Undertakings or Autonomous Bodies 
with experience in personnelmanage 
ment and industrial relations . 
Note : - If an officer of the Port is selected 
his / her appointment will be treated as on 
promotion . 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 3) 
Selection 


(4 ) 
45 years 


Rs. 18500 - 
450 - 23900 


Financial 
Adviser and 
Chief 
Accounts 
Officer 


mark in the over 
all grading in the 
Confidential Reports 
not below 
* Very Good " ) 


(6 ) 
Qualification : 

Age : No 
Essential : 

Qualifications: Yes 
( 1) Degree of a Recognised 

University or its equivalent 
( 2 ) An Associate Member of the 

Institute of Cost & Works 
Accountants of India The 
Institute of Chartered 

Accountants of India . 
Experience : 
( 1) 15 years post qualification 

experience in Financial Manage 
ment including finalisation of 
annual accounts , projectmanage 
ment, fixation of tariff and tax 

management. 
(2 ) 5 years experience in the cadre 

equivalent to Deputy General 
Manager or above in a B Group 
Public Sector Enterprises/ 
Autonomous Bodies or Corpora 
tions of Central/ State Govern 
ment/ reputed Private Sector 
Enterprise 


( 8 ) 


(9 ) 


( 7 ) 
Two years 


(10 ) 
( 1) Joint Secretary (Ports), Ministry 

of Surface Transport. 
(2 ) Financial Adviser, Ministry of 

Surface Transport 
(3 ) Chairman , Tuticorin Port 

Trust. 


By the composite Promotion / Transfer / Deputation of : 
method of promo Officers holding the post of Financial 

Adviser and Chief Accounts Officer in 
tion of Officers Major Port Trusts or officers with 
from Major Ports , minimum experience of 5 years in the 
failing which by cadre below the post of Financial Adviser 
transfer or deputa and Chief Accounts Officer in Group B 
tion of officers in Ports or equivalent or higher grades 
Government/Semi- in Group A ports , failing which 
Government Organi- Transfer or Deputation of : 
sations Public Sector Officers holding posts equivalent to 
Undertakings or Financial Adviser and Chief accounts 
Autonomous Bodies, Officer in Major Port Trusts or Officers 
failing which by with minimum experience of 5 years in 
direct recruitment. the next lower post in Government/Semi 
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. . 


(7) 


(8) 


( 10 ) 


Government Organisations/Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies 
with experience in finalisation of annual 
accounts, project management, fixation 
of tariff and tax management. 
Note : If an officer of the Port is selected 
his/her appointment will be treated as on 
promotion . 


( 1 ) 
Traffic 
Manager 


(2 ) 
Rs. 18500 
450 -23900 


Age . No 
Qualifications: Yes 


(3 ) 

( 4 ) 
Selection 45 years 
( The bench 
mark in the over 
all grading in the 
Confidential Reports 
not below 
“ Very Good " ) 


(5) 
Qualification : 
Essential : 
A Post Graduate Degree of a 
Recognised University or its 
equivalent. 
Experience : 
( 1) 15 years post qualification 

experience relating to sea 

transportation management. 
( 2 ) 5 years experience in the cadre 

cquivalent to Deputy General 
Manager or above in a B Group 
Public Sector Enterprises / 
Autonomous Bodies or Corpora 
tions of Central/State Govern 
ment/reputed Private Sector 
Enterprise 


( 7 ) 
Two years 


(8 ) 
By the composite 
method of promo 
tion /transfer/ deputa - 
tion of Officers 
from Major Ports , 
failing which by 
transfer or deputa 
tion of officers in 
Government/Semi- 
Government Organi- 
sations /Public Sector 
Undertakings of 
Autonomous Bodies, 
ſailing which by 
direct recruitment . 


( 10 ) 
Promotion / Transfer /Deputation of :- (1 ) Joint Secretary (Ports), Ministry 
Officers holding thc post of Traffic Manager of Surface Transport. 
in Major Port Trusts or officers with mini- (2 ) Chairman , Tuticorin Port 
mum experience of 5 years in the cadre Trust 
below the post of Traffic Manager in Group (3 ) An officer having wide experi 
B Ports or equivalent or higher grades in encc in the field as nominated 
Group A Ports , failing which 

by the Ministry of Surface 
Transfer or Deputation of : 

Transport . 
Officers holding posts equivalent to 
Traffic Manager in Major Port Trusts or Officers 
with minimum experience of 5 years in the 
next lower post in Government/Semi 
GovernmentOrganisations/Public Sector 
Undertakings or Autonomous Bodies 
with experience in sea transportation 
managemçnt. 
Note : - If an officer of the Port is selected 
his / her appointment will be treated as on 
promotion . 
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( 5 ) 


(1 ) 
Chief 
Engineer 


(2 ) 
Rs 18500 
450 -23900 


45 years 


(6 ) 
Age No 
Qualifications Yes 


(3 ) 
Selection ( The 
bench mark 
in the overall 
grading in the 
Confidential 
Reports not 
below " Very 
Good ") 


Qualification : 
Essential A Degree in Civil 
Engineering from a recognised 
University of its equivalent 
Desirable : 
Pots Graduate Degree in Port 
and Harbour Engineering 
Experience : 
( 1) 15 years post qualification 

experience in Port and Harbour 

Engineering 
(2 ) 5 years experience in the cadre 

equivalent to Deputy General 
Manager or above in a B 
Group Public Sector Enter 
prises/Autonomous Bodies or 
Corporations of Central/State 
Government/ reputed Prvate 
Sector Enterpnse 


(7 ) 
Two years 


(8 ) 

( 10 ) 
By the composite Promotion / Transfer /Deputation of : - ( 1) Joint Secretary (Ports ), Ministry 
method of promo- Officers holding the post of Chief Engineer of Surface Transport 
tion /transfer/deputa - in Major Port Trusts or officers with mini- ( 2 ) Chairman , Tuticorin Port 
lion of Officers mum experience of 5 years in the cadre Trust 
from Major Ports, below the post of Chief Engineer in Group (3 ) Development Adviser, Ministry 
failing which by B Ports or equivalent or higher grades in of Surface Transport 
transfer or deputa Group A Ports failing which 
tion of officers in Transfer or Deputation of : 
Government/ Semi- Officers holding posts cquivalent to 
Government Organi - Chief Engineer in Major Port Trusts 
sations/Public Sector or Officers with minimum experience of 
Undertakings or 5 years in the next lower post in Government/ 
Autonomous Bodies, Semi-Government Organisations/Public 
failing which by Sector Undertakings or Autonomous Bodies 
direct recruitinent with experience in Port and 

Harbour Engincering 
Note : - If an officer of the Port is selected 
his/her appointment will be treated as on 
promotion 


( 1) 


(6 ) 


( 2 ) 
Rs 18500 
+ 50 - 23900 


Deputy 
Conservator 


45 years 


Age No 
Qualifications yes 


Selection ( The 
bench mark in the 
Overall grading in 
the confidential 
Reports not below 
Very Good" ) 


(5 ) 
Qualifications : 
Essential 
Certificate of Competency as 
Master Forcign Going issued by 
Ministry of Surface Transport 
or equivalent 
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IN 


(1) 


(2) 


(3 ) 


(4) 


Experience : 
10 years experience as Master 
of Forcign going vessels or in 
pilotage in a Port. 
Desirable : 
Experience in Port Operations, 


( ) 


(9 ) 


Two years 


(8) 

(10 ) 
By the composite Promotion / Transfer /Deputation of :- ( 1) Joint Secretary (Ports), Ministry 
method of promo- Officers holding the post of Deputy Conser - of Surface Transport. 
tion / transfer/deputa - vator in Major Port Trusts or officers with (2 ) Chairman , Tuticorin Port 
tion of Officers minimum experience of 5 years in the cadre Trust . 
from Major Ports, below the post of Deputy Conservator in ( 3 ) An officer having wide experi 
failing which by Group B Ports or equivalent or higher ence in the field as nominated 
transfer or deputa grades in Group ‘ A ’ Ports, failing which by the Ministry of Surface 
tion of officers in Transfer or Deputation of :- - 

Transport . 
Government/Semi- Officers holding posts equivalent to 
Government Organi- Deputy Conservator in Major Port Trusts 
sations/ Public Sector or Officers with minimum experience of 
Undertakings or 5 years in next lower post in Government/ 
Autonomous Bodies, Semi-Government Organisations/Public 
failing which by Sector Undertakings or Autonomous Bodies 
direct recruitment. with experience in Port Operations . 

Note :-- If an officer of the Port is selected 
his /her appointment will be treated as on 
promotion 


( 1 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


( 2 ) 
Rs. 18500 - 
450 -23900 


(6 ) 
Age : No 
Qualifications: Yes 


Chief 
Mechnical 
Engineer 


Selection 45 years 
( The bench 
mark in the over 
all grading in the 
confidential Reports 
not below 
“ Very Good " ) 


Qualifications : 
Essential : 
A Degree in Mechnical or 
Electrical or Electronics or 
Electrical and Electronics or 
Electronics and Communications 
Engineering from a recognised 
University or its equivalent or 
First Class MOT Certificate 
or equivalent. 
Desirable : 
( 1) Post Graduate Degree in 

Mechnical/Electrical/Eletronics / 
Electrical and Electronics/ 
Electronics and Communication 

Engincering 
(2 ) Experience in Maintenance and 

Management of Cargo Handling 
Equipments. 
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(1) 


(2) 


(3) 


(5 ) 
Experience : 
( 1) 15 years post qualification 

experience . 
(2 ) 5 years experience in the cadre 

equivalanet to Deputy General 
Manager or above in a B Group 
Public Sector Enterprises/ 
Autonomous Bodies or 
Corporations of Central/State 
Government/ reputed Private 
Sector Enterprise . 


(9 ) 


Two years 


( 10 ) 
(1) Joint Secretary (Ports ), Ministry 

of Surface Transport 
(2 ) Chairman , Tuticorin Port 

Trust 
(3 ) An officer having wide experi 

cnce in the field as nominated 
by the Ministry of Surface 
Transport. 


(8 ) 
By the composite Promotion / Transfer/Deputation of :- 
method of promo Officers holding the post of Chief Mechni- 
tion / transfer /deputa - cal Engineer in Major Port Trusts or 
tion of Officers officers with minimum experience of 
from Major Ports , 5 years in the cadre below the post of 
failing which by Chief Mechnical Engineer or 5 years 
transfer or deputa in the post of Marine Engineer in 
tion of officers in Group B Ports or equivalent or higher 
Government/Scmi- grade in Group A Ports, failing which 
Government Organi 
sations Public Sector Transfer or Deputation of 
Undertakings or Officers holding posts equivalent to 
Autonomous Bodies, ChiefMechnical Engineer in Major 
failing which by Port Trusts or Officers with minimum 
direct recruitment. Experience of 5 years in the next lower 

post in Government/ SemiGovernment 
Organisations/Public Sector Undertakings 
or Autonomous Bodies with experience 
in maintenance and management of cargo 
handling equipments . 
Note : - If an officer of the Port is selected 
his /her appointment will be treated as on 
promotion . 


( 1 ) 
Chief 
Medical 
Officer 


(2 ) 
Rs. 14500 
350 - 18700 


Age : No 
Qualifications: Yes 


( 3) 

(4 ) 
Selection 45 years 
( The bench 
mark in the over 
all grading in the 
confidential Reports 
not below 
“ Very Good ”) 


( 5 ) 
Qualifications : 
Post Graduate Degree in any 
clinical branch ofMedicine from 
an Institution recognised by the 
Medical Council of India . 
Experience : 
15 years experience in the profes 
sion of which not less than 5 years 
experience as Specialist or a senior 
hospital administrative post of 
atleast a 50 -bedded hospital, 
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(8 ) (9 ) 

( 10 ) 
Two years By the composite Promotion / Transfer/Deputation of : - ( 1) Joint Secretary (Ports ), Ministry 
mcthod of promo Officers holding the post of Chief 

of Surface Transport. 
tion / transfer /deputa - Medical Officer in Major Port Trusts (2 ) Chairman , Tuticorin Port 
tion of Officers or officers with minimum experience of Trust. 
from Major Ports, 5 years in the cadre below the post of (3 ) A Medical expert nominated 
failing which by ChiefMedical Officer in Group B 

by the Ministry of Surface 
transfer or deputa - Ports or equivalent or higher 

Transport 
tion of officers in grade in Group A Ports, failing which 
Government/ Semi 
Government Organi- Transfer or Deputation of — 
sations/Public Sector Officers holding posts equivalent to 
Undertakings or Chief Medical Officer in Major Port 
Autonomous Bodies, Trusts or Officers with minimum 
failing which by experience of 5 years in the nextlower 
direct recruitment. post in Government SemiGovernment 

Organisations/Public Sector Undertakings 
or Autonomous Bodies with experience 
in hospital administration . 
Note : — If an officer of the Port is selected 
his / her appointment will be treated as on 
promotion . 

[ F. No. PR - 12012 / 1/ 2001-PE . I) 

K . V. RAO , JI Secy. 
NOTE : (1) The Tuticorin Port Trust (Recruitment of Heads of Department) Regulations, 1991, were published vide 

GSR 306 ( E ) of the Gazette of India , Extraordinary , dated the 26th July, 1991, 
( 2) The Tuticorin Port Trust (Recruitment of Heads of Department) Amendment Regulations, 1993 , were 

published vidcGSR 582( E ) of the Gazette of India , Extraordinary, dated the 27th August, 1993 
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